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Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly
Podstawowej nr 18 im. Jana Zygmunta Jakubowskiego w Plocku jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoly Podstawowej 18 traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszezalne  jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w Jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc
te cele, dziala w ramach obowigzujqcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoly oraz swoich

kompetencji. Dokument zawiera procedury opracowane w celu ochrony praw dziecka,

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22¢, art. 22b,

® Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535),

® Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz.1606) — art. 7 pkt 6.




Rozdzial 1

Obja$nienie terminéw

§1
I. Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego na szkodg dziecka przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika szkoly lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunéw. Krzywdzenie

dzieci mozna podzieli¢ na nastepujace kategorie: przemoc fizyczng, psychiczna, wykorzystywanie

seksualne i zaniedbywanie.

2. Pracownikiem Szkoly Podstawowej nr 18 w Plocku Jest osoba zatrudniona na podstawie Karty
Nauczyciela, umowy o prace lub umowy zlecenia.

3. Osoba zatrudniona w szkole posiada zaswiadczenie o niekaralnosci oraz nie widnieje w Rejestrze
Sprawcéw na Tle Seksualnym.

4. Procedura obowigzuje wszystkie osoby majace kontakt z uczniami Szkoly Podstawowej nr 18 w
Plocku, w tym stazystéw, praktykantéw, wolontariuszy oraz wszystkie osoby wspolpracujace ze
szkotg.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

6. Dzieckiem z niepelnosprawnoscia Jest kazda osoba posiadajaca orzeczenie lekarskie o
niepelosprawnosci.

7. Dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest kazda osoba posiadajgca orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinie z poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

8. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem Jest rowniez rodzic zastepczy.

9. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sgd rodzinno - opiekunczy.

10. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

I'1. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik
administracyjny stanowigcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoty
Podstawowej nr 18 w Plocku oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

12. Osoby odpowiedzialne za Procedur¢  to wyznaczony przez dyrektora placowki Zespot
Psychologiczno - Pedagogiczny, w ktérego skiad wchodzg psycholog i pedagog szkolny, tym samym
sprawujg nadzor nad realizacja Procedury w Szkole Podstawowej nr 18 w Plocku.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.




Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, w tym dzieci z

niepelnosprawnoscia i specjalny mi potrzebami edukacyjnymi.

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Zalgcznik nr 1 — symptomy dziecka krzywdzonego.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony Jjest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

a. rodzic/ opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazen ucznia,

b. rodzic/ opiekun odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem

ucznia,

¢. rodzic/ opiekun méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje

ucznia (np.: uzywajge okreslen takich jak ,,idiota™, »gnojek”, ,,gowniarz”),

d. rodzic/ opiekun poddaje matloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt

pobfazliwy lub odrzuca matoletniego,

e. rodzic/ opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

f.rodzic/ opiekun czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,

g. rodzic/ opiekun jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

h. rodzic/ opiekun zachowuje sie agresywnie,

i.rodzic/ opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji, wypowiada sig niespdjnie,

J.rodzic/ opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

k. rodzic/ opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

I. rodzic/ opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

m. rodzic/ opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy (wychowawcy klasy) placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.




§3

Rozpoznawanie zagrozenia — rozmowa z dzieckiem:
a. jesli dziecko poprosi nauczyciela lub innego  pracownika szkoly o rozmowe, nalezy
przeprowadzi¢ ja w jak najszybszym terminie;
b. miejsce rozmowy powinno byé ciche, spokojne, przyjazne, zapewniajace poczucie
bezpieczenstwa i swobode wypowiedzi:
¢. w przypadku powzigcia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty informacji o
krzywdzeniu dziecka, dyrektor szkoly powoluje zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga
wejs¢: dyrektor szkoly, pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, inni pracownicy szkoly majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku;
d. zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory okresla podjecie przez placowke
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia jakie placéwka zaoferuje
dziecku;
e. pedagog szkolny, psycholog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora, informuje opiekunéw
o obowiagzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(prokuratura, policja lub sad rodzinny).

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami szkoly a uczniami

§4
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly — dziecko okreslaja, jakie zachowania sa
niedopuszczalne w kontakcie z dzieckiem, a jakie dozwolone. Kazdy pracownik placowki jest
zobowigzany do ich przestrzegania.
1. Pracownicy dbaja o bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje i
dobrostan dziecka.
2. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci  rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci.
3. Nauczyciele organizujg zajecia zapewn iajace dzieciom wszechstronny rozZwoj.
4. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.
5. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.
6. Pracownicy podejmujg dziatania wychowaweze majace na celu ksztattowanie prawidfowych postaw
— Wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad dobrego wychowania.
7. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy, uwzgledniajacymi prawa

dziecka.




8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwala
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwala przekazana rodzicowi.
9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
10. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie), zmuszanie, negowanie uczué.
I'1. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami, opiekunem prawnym z poszanowaniem
zdania obu stron.
12. W przypadku stwierdzenia jakichkolwick zagrozen bezpieczefistwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miar¢ mozliwosci, im przeciwdziataé oraz natychmiast powiadomi¢ o nich dyrektora
placowki.
13. Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z dzieémi odnosza si¢ do nich z szacunkiem
uwzgledniajac:

¢ indywidualne potrzeby dziecka,

® zwracajgc sig do dziecka jezykiem zrozumiatym,

* W swoich wypowiedziach brak krytycznych, dyskryminujacych, osmieszajacych opinii, uwag

i sadow wobec dziecka,
* brak wykorzystywania przewagi fizycznej wobec dziecka i dbanie o nietykalno$¢ cielesng
uczniow.

14. W szczegolnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika szkoly w celu
przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub innych oséb.
Jednocze$nie szkota dba o nietykalnogé cielesng uczniow.
I5. W sytuacjach krytycznych szkota ma mozliwosé wezwania policji lub pogotowia ratunkowego, w

celu zapewnienia bezpieczenistwa, kiedy inne metody nie przynosza oczekiwanego rezultatu.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko (uwzgledniajac dzieci z niepelnosprawnoscig

i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

§5
I. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zwracaja uwage na wlasciwe zachowania dzieci wzgledem
siebie.
2. Nauczyciele angazuja dzieci w uczestnictwo w programach profilaktycznych majacych na celu
budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych.
3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly stwarzajg dzieciom mozliwosci do sprawdzania nabytych
umiejetnosci spotecznych.
4. Nauczyciele stwarzajg warunki do budowania dobrej atmosfery w klasie i réwnego traktowania,

rowniez dzieci z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.




5. Uczniowie traktuja si¢ wzajemnie z zachowaniem zasad szacunku, tolerancji, zrozumienia.

6. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi prawa
dziecka, prawa do innosci dzieci z niepetnosprawnoscia.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie.

8. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji zachowania.

9. Konsekwencje nieodpowiedniego zachowania reguluje Statut Szkoty.

Zasady opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi i specjalnymi potrzebami

§6

Ze wzgledu na niepelnosprawnoéé lub specjalne potrzeby dziecka. od personelu wymaga sie

szczegdlne] wrazliwodei.

1. Pracownik nie moze wyreczaé niepetnosprawnego w czynnosciach osobistych, ktére uczen jest w
stanie wykona¢ samodzielnie.

2. W uzasadnionych przypadkach zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem z niepetnosprawnoscia
ustalane s3 pomiedzy pracownikiem szkoly a rodzicem/ opiekunem, z poszanowaniem zdania obu
stron. Rodzaj kontaktu uzgadniany jest z rodzicem pisemnie. Zatacznik nr 2 — zgoda rodzica/

opiekuna.

Rozdzial IV
Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka, w tym dziecka

z niepelnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§7

I.W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko Jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 3) i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi placowki lub w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztalcenie specjalne.
2. Dyrektor szkoly, pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjgcia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b.  wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

¢. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.




§8

I. W przypadkach bardziej skomplikowanych dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor powotuje zespot interwencyijny, w

sklad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespot interwencyijny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji uzyskanych od
wychowawcey, pedagoga, psychologa lub dyrektora placowki na temat sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

4. Zespot interwencyjny z przebiegu spotkania sporzadza protokél, ktéry zawiera plan pomocy

dziecku i przedstawia go rodzicowi/ opiekunowi ucznia.

§9
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora
placowki rodzicom/ opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca, pedagog, psycholog lub dyrektor placéwki informuje rodzicow/ opiekunéw o
obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, tj.
prokurature, policje, sad rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego —
procedury Niebieskie Karty.
3. Po poinformowaniu rodzicéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor placéwki sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na piémie.

§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencii, ktérej wzor stanowi - zalgcznik nr 4 do

niniejszych standarddw. Karte zalacza si¢ do dokumentow dotyczacych tej sprawy. Karte interwencji,
Jak i pozostata dokumentacje ze zdarzenia przechowuje Zespot Psychologiczno — Pedagogiczny.
2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg




zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§11
I. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie danych
osobowych.
2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw lub pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.
4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

§12
Pracownik szkoly moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych Iub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje

dziecka.

§13
I. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku, ani Jjego rodzicu/
opiekunie.
2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
medidw. W przypadku wyrazenia zgody pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do rodzica/ opickuna dziecka.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4. Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
5. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/ opiekuna — po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.




§ 14
I. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§15
1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
2. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemne;j
zgody rodzica/ opiekuna dziecka.
3. W celu uzyskania zgody rodzica/ opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowaé sic z opickunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/ opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/ opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi Jjedynie szczegol caloici, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica/ opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§16
I. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. I, powinna zawiera¢ informacje, gdzie zostanie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu, w tym dzieci niepelnosprawnych

i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§17
1. Dyrektor szkoty odpowiedzialnosé za Internet przydziela administratorowi szkolnemu.
2. Szkola, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowaé dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
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prawidfowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu jest mozliwy:
a. pod nadzorem pracownika placéwki na zajeciach komputerowych, lekcjach informatyki, kotach
zainteresowan,
b. w bibliotece szkolnej — na przeznaczonych do tego komputerach pod kontrola nauczyciela
bibliotekarza.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
5. Nauczyciele informatyki sg zobowiazani do edukowania uczniow, w jaki sposéb bezpiecznie
korzysta¢ z Internetu oraz dziatan profi laktycznych w tym zakresie.
6. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych przyniesionych z
domu, tj. telefonu komérkowego, tabletu, laptopa i innych tego typu urzadzen zgodnie z zapisem w
Statucie Szkoty.
7. Uczniowie nie maja dostepu do hasel, ktore umozliwiajg korzystanie ze szkolnej sieci Wi-Fi.
8. Szkota zapewnia uczniom, na komputerach szkolnych, ochrone przed niewlasciwymi tre$ciami
dzigki podiaczeniu do OSE. Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE) to program dajacy szkole dostep do
szybkiego, bezplatnego i bezpiccznego Internetu. Jest odpowiedzia na wyzwania wspolczesnej
edukacji — ksztaltujacej kompetencje cyfrowe i otwartej na nowoczesne technologie. Program zostat
zaprojektowany na mocy Ustawy o Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej. OSE gwarantuje
uzytkownikom bezpieczenstwo dzieki zaawansowanym usfugom zabezpieczajacym.
9. Szkofa zapewnia uczniom na komputerach szkolnych oprogramowanie ,,Opiekun Ucznia”, ktére

filtruje niebezpieczne tresei i chroni dzieci w Internecie.

§18
I. Administrator szkolny generuje kazdemu dziecku od klas 4-8 indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie placowki. Nauczyciel informatyki przydziela je
i informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
2. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki jest mozliwy wylacznie poprzez serwer szkoty, po

podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§19
1. Administrator szkolny zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie
placowki zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
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C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. Firewall.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez administratora
szkolnego zgodnie z prawem i przyjetymi procedurami.
3. Nauczyciele informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdzajg, czy na komputerach z dostgpem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
nauczyciel ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
nauczyciel przekazuje pedagogowi/ psychologowi szkolnemu.
5. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/ pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale II niniejszej Procedury.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§20
I. Dyrektor placowki wyznacza zespot psychologiczno-pedagogiczny w  postaci pedagoga i
psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialne za Procedurg ochrony dzieci w placéwee.
2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Procedury, za reagowanie na sygnaly naruszenia Procedury oraz za proponowanie zmian w tejze
Procedurze.
3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. I niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsréd pracownikow
placowki, raz na dwa lata, ankiete monitorujgca poziom realizacji Procedury. Wzor ankiety stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszej Procedury.
4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Procedury oraz wskazywaé naruszenia
Procedury w szkole.
5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetionych przez
pracownikow szkoly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja dyrektorowi placéwki.
6. Dyrektor wprowadza do Procedury niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki nowe

brzmienie Procedury.
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Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§21
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w pokoju nauczycielskim i pokoju nr 1 dla pracownikéw niepedagogicznych oraz
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
3. Procedura udostgpniona bedzie rodzicom/opiekunom poprzez przestanie jej droga elektroniczng
oraz udostgpniona na stronie internetowe;j szkoty. Hasta Procedury wywieszone beda w widocznym
migjscu w placéwee, w wersji skréconej dla ucznidw.
4. Procedura bedzie promowana w srodowisku uczniéw poprzez dziafania edukacyjne i informacyjne,

szczegolnie przez nauczycieli wychowawcéw.,

Dokument obowiazuje od dnia 15.02.2024r.

Szkola Podstawowa nr 1¢ ( Szkofy Pﬁ V%Wej,p.r 18
im. Jana Zygmunta Jakubowskieg
09-400 Pfock, ul. Jasna 8 mgr Urszula Panfram
tel. 024 262 98 08

Pieczec i podpis Dyrektora Placowki
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Lalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 18

im. Jana Zygmunta Jakubowskiego w Plocku

PRZEMOC FIZYCZNA

Jest to wszelkiego rodzaju bezposrednie dziatanie z uzyciem sity, ktérego rezultatem jest
nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwladnianie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwartg reka, piescia lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami

zragcymi, uzycie broni, itp.

Objawy przemocy fizycznei:

siniaki, $lady po uderzeniach w roznych miejscach ciata, rany twarzy i glowy w roznych stanach
gojenia sig, slady po oparzeniach, powtarzajaca si¢ opuchlizna, a takze zlamania, zwichnigcia, lek
przed rozebraniem sig, lek przed dotykiem drugiej osoby, strdj nieadekwatny do pory roku oraz

pogody, nadmierna apatia lub agresja, noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

PRZEMOC PSYCHICZNA
Jest to dziatanie prowadzace do zniszczenia pozytywnego obrazu wlasnej osoby, np.: wysmiewanie,
ponizanie, upokarzanie, zawstydzenie, narzucanie wilasnych pogladéw, ciagle krytykowanie,

kontrolowanie, ograniczanie kontaktow, stosowanie grozb, szantazowanie.

Objawy przemocy psychicznei:

zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego), psychosomatyczne (bole jelitowo— zoladkowe,
béle i zawroty glowy), moczenie i zanieczyszczanie si¢ (zazwyczaj u dzieci), béle migsni, nadmierna
potliwos¢, zaburzenia snu, brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja,
fobie, lgki, zachowanie destrukcyjne, kfopoty z kontrolg emocji, poczucie krzywdy i winy, nieufnosé
do innych, problemy w pracy lub szkole, zachowania agresywne w stosunku do innych 0sdb,

tendencja do uzalezniania si¢ od innych.

PRZEMOC SEKSUALNA

Dziecko wykorzystane seksualnie mozna uznaé kazda jednostke w wieku bezwzglednej ochrony (wiek
ten okreslony jest przez prawo), jezeli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez $wiadome dzialanie, czy
to przez zaniedbywanie swoich spotecznych obowigzkéw lub obowigzkéw wynikajacych ze
specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do zaangazowania dziecka w Jakakolwiek

aktywnos¢ natury seksualnej, ktore] intencjg jest zaspokojenie osoby dorostej.
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BEZPOSREDNIE KONSEKWENCJE PRZEMOCY SEKSUALNEJ:

Somatyczne:

infekcje drég moczowo - plciowych bez podtoza organicznego,

urazy zewnetrznych narzadéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnos¢,

urazy okoto odbytowe i pochwy,

bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzaddw rodnych,
uplawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciala zwigzane ze stosowana przemoca fizyczna,

infekcje przenoszone droga piciows (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

niezrozumiate pojawienie sig dolegliwosci somatycznych, np. bolow brzucha, glowy,
wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

spadek apetytu,

trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

przerwanie blony dziewiczej,

cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

L

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb
dorostych,

prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikow,
zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, Igki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig, ssanie palca,
kiwanie,

izolowanie sig, zamykanie sie w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

leki zwigzane z dang pleig, np. wobec rodzica danej plci,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobdjstwa),
nadpobudliwo$¢ ruchowa,

poczucie winy, krzywdy.
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ZANIEDBANIE

Niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych i fizycznych dziecka, odrzucenie
emocjonalne, brak zainteresowania jego rozwojem, stanem zdrowia, higiena, wlasciwym odzywianiem

1 ubieraniem.

Objawy zaniedbania:

czgsta absencja w szkole, wagarowanie, brak przyboréw szkolnych, ubiér nieadekwatny do pory roku,
niedozywienie, zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna odziez, skora,
przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow, brak szczepien, koniecznych
badan, zaburzony rozwdj fizyczny), pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i

nocnych (zwlaszcza mtodsze dzieci), apatia, biernosc.
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Zalgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 18

im. Jana Zygmunta Jakubowskiego w Plocku

ZGODA
Wyrazam zgode na pomoc dzieckU .........ocoooovooeoocroovoomsooeoomo
ucznia/ uczennicy klasy ....................... w nastepujacych czynnosciach:
miejscowosé, data podpis rodzica/ opiekuna
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Notatka stuzbowa

Zatgeznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 18

im. Jana Zygmunta Jakubowskiego w Plocku

1.Imig i nazwisko dziecka / klasa:

2.0soba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia.

2.Przyczyny interwencji
( forma krzywdzenia).

3.0Opis zdarzenia.

Data:

4. Podjete dziafania przez
osobe zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia.

Data :

miejscowosé, data
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Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Malolemich

w Szkole Podstawowej nr 18

im. Jana Zygmunta Jakubowskiego w Plocku

Karta interwencji

I.Imie i nazwisko dziecka / klasa:

2.Przyczyny  interwencji  (forma
krzywdzenia).

3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia.

4.0pis dzialan podjetych przez | Data:
wychowawce/pedagoga/psychologa

lub dyrektora.

5. Spotkanie z opiekunem/ opiekunami | Data : | Opis spotkania

dziecka.

6.Forma podjetej interwencji .

* zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
* wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e Procedura ,,Niebieskie Karty”

® inny rodzaj interwencji. Jaki?.....

7.Dane dotyczace interwencji - nazwa | Data:
organu, do  ktorego  zgloszono
interwencje, data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania | Data:

organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli szkofa uzyskala informacje o
wynikach.

miejscowosé, data
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ZLatgcznik nr §

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 18

im. Jana Zygmunta Jakubowskiego w Plocku

Ankieta monitorujjca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

TAK*

NIE*

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
szkole, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu , Standardy
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacych w  Szkole? (odpowieds?
opisowa)

*) wstaw X w odpowiednig kolumne

miejscowos¢, data
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